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Acidentes de trabalho

A lei Portuguesa obriga, desde 1913, as entidades empregadoras a repararem as
consequéncias dos acidentes de trabalho sofridos pelos seus trabalhadores.
Mais tarde, foi estabelecida a obrigatoriedade legal do seguro de acidentes de
trabalho, visando assegurar aos trabalhadores por conta de outrém e seus
familiares, condicbes adequadas de indemnizacdo dos danos dai resultantes.

A Lei n° 100/97, de 13 de Setembro, ampliou o sistema reparatério baseado no
seguro obrigatério aos trabalhadores independentes, garantindo prestacbes em
condigGes idénticas as dos trabalhadores por conta de outrem.

A publicacdo da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, vem alargar a obrigacdo da
transferéncia de responsabilidade por meio de um contrato de seguro ao
empregador que contrate trabalhadores exclusivamente para prestar trabalho
noutras empresas.

Inclui o direito a reparacdo do sinistrado de acidente de trabalho a reabilitacdo
profissional e as adaptacGes do posto de trabalho que sejam indispensaveis ao
exercicio das fungoes.

Quais as consequéncias da falta de seguro?

A auséncia de seguro € punida por lei, originando uma coima agravada. Nessa
situacdo, ocorrendo um acidente, a entidade empregadora € responsavel pelo
pagamento das prestacbes previstas na lei, ou em caso de insuficiéncia a quota-
parte relativa ao salario ndo transferido para a empresa de seguros.

O que se considera um acidente de trabalho?

Considera-se acidente de trabalho, aquele que se verifique no local e tempo de
trabalho, e produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacdo funcional
ou doenca e resulte na redugao da capacidade de trabalho, de ganho, ou morte.

Considera-se igualmente acidente de trabalho, o ocorrido:

e No trajeto normalmente utilizado e durante o periodo de tempo habitualmente
gasto pelo trabalhador:

a) De ida e regresso ao local de trabalho entre a sua residéncia habitual ou
ocasional e as instalagdes que constituem o local de trabalho;

b) Entre quaisquer dos locais referidos em a) e o local de pagamento da retribuicdo,
ou o local onde deva ser prestado assisténcia ou tratamento decorrente de anterior
acidente de trabalho e enquanto ai permanecer para esse fim;

c) Entre o local de trabalho e o de refeicao;

d) Entre o local onde por determinagao da entidade empregadora o trabalhador
preste qualquer servico relacionado com o seu trabalho e as instalacbes que
constituem o seu local de trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou
ocasional;

e) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais do que um
emprego, sendo considerado responsavel pelo acidente o empregador para cujo
local de trabalho o trabalhador se dirige;
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¢ Quando o trajeto normal de ida e regresso para o local de trabalho tenha sofrido
interrupgdes ou desvios determinados pela satisfacao de necessidades atendiveis do
trabalhador, bem como por motivo de forga maior ou caso fortuito;

¢ No local de trabalho, ou fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou
de atividade de representacao dos trabalhadores nos termos da lei;

e Fora do local ou tempo de trabalho, na execucdo de servicos determinados ou
consentidos pela entidade empregadora;

e Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econdmico para a entidade empregadora;

¢ No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacao profissional ou,
fora desse local, quando exista autorizagdao da entidade empregadora;

e Na procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei aos
trabalhadores com processo de cessacao de contrato de trabalho em curso;

¢ No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para
tal efeito;

¢ No local onde deva ser prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento
decorrente de anterior acidente de trabalho e enquanto o trabalhador ai
permanecer para esses fins.

Quais as prestacdes garantidas em caso de acidente de trabalho?

O sinistrado tem direito a reparacdo por acidente de trabalho das seguintes
prestacdes:

e Prestacbes em espécie: assisténcia médica e cirurgica, geral ou especializada,
incluindo todos os elementos de diagnodstico e tratamento necessarios, bem como
as visitas domicilidrias, a assisténcia medicamentosa e farmacéutica, os cuidados
de enfermagem, a hospitalizacdo e os tratamentos termais, hospedagem, os
transportes para observagdo, tratamento ou comparéncia a actos judiciais, o
fornecimento de ajudas técnicas e outros dispositivos técnicos de compensacdo das
limitacdes funcionais, bem como a sua renovacdo ou reparagao (mesmo
deterioragcdo em consequéncia de uso ou desgaste normal), os servigos de
reabilitacdo e reintegracdo profissional e social, incluindo adaptacdo do posto de
trabalho, os servigos de reabilitagdo médica ou funcional para a vida activa, o apoio
psicoterapéutico, sempre que necessario a familia do sinistrado, e, por fim,
assisténcia psicologica e psiquiatrica ao sinistrado e respectiva familia, quando
reconhecida como necessaria pelo médico assistente.

e Prestacbes em dinheiro: remuneragdo por incapacidade temporaria; pensdo
provisoria; remuneracdo em capital e pensdo por incapacidade permanente;
prestacdo suplementar para assisténcia de terceira pessoa; os subsidios por
situacdo de elevada incapacidade permanente, por morte, por despesas de funeral,
para readaptacdo de habitagdo, e para a frequéncia de acgGes no ambito da
reabilitacdo profissional e reintegracdo.

O que se entende por trabalhador independente?

Considera-se trabalhador independente, quem exerca uma atividade por conta
propria.

Que regime aplicar a um acidente trabalho cujo sinistrado seja simultaneamente
trabalhador conta de outrem e independente?

Existindo duvidas sobre o regime a aplicar, presume-se, até prova em contrario,
que o acidente ocorreu ao servigo da entidade empregadora. Provando-se que o
acidente ocorreu quando o sinistrado exercia fungdes de trabalhador independente,
a entidade presumida como responsavel adquire o direito de regresso contra a
empresa de seguros do trabalhador independente ou contra o préprio trabalhador.
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Que remuneracao considerar para efetuar o seguro de trabalhador por conta de
outrem?

A remuneracgao para efetuar o seguro equivale a todas as prestagdes recebidas pelo
trabalhador com caracter de regularidade que nao se destinem a compensar custos
aleatédrios, que incluem designadamente os subsidios de férias e de Natal.

Que remuneragao considerar para efetuar o seguro de trabalhador independente?

A remuneracdo a considerar é da responsabilidade do trabalhador independente,
ndo podendo ser inferior a catorze vezes o salario minimo nacional.

Em caso de ocorréncia de um acidente de trabalho, o tomador do seguro deve:

- Preencher a participagdo prevista legalmente e envia-la ao segurador no prazo de
24 horas, a partir do respectivo conhecimento;

- Participar imediatamente ao segurador os acidentes mortais, sem prejuizo do
posterior envio da participacdo acima referida;

- Fazer apresentar o sinistrado ao médico do segurador, salvo se tal nao for
possivel e a necessidade urgente de socorros impuser o recurso a outro médico.
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